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什么是职业技能培训01



什么是职业技能培训

职业技能培训是指按国家职业分类和职业技能标准进行的规范培训。

2022年新版《国家职业分类大典》共大类8个、中类79个、小类449
个、细类（职业）1636个。



单击此处添加副标题内容

职业培训的分类和培训标准02



职业培训的分类
      

      1. 职业技能培训

     有就业愿望和培训意愿的城镇登记失业人员，农村劳动力，城乡未继续升学初高中毕业生，  
下岗失业人员，退役军人、残疾人，已脱贫劳动力。
      培训年龄：16-59周岁（女：16-54岁，男16-59岁）。  
      培训时间：按照职业技能5个类别，A类：45天360课时，B类：40天，320课时，C类：35天，280课时，
D类25天，200课时，E类：20天，160课时（每天按8课时计算）。
      培训补贴标准：根据系统实际录入培训人数，完成规定课时，并取得相应的证书（职业资格证书、职业
技能等级认定证书、合格证书），按照最高不超过1800元给予培训补贴；具体补贴标准为：A类：1800元/
人，B类：1500元/人，C类：1200元/人，D类：1000元/人，E类：800元/人。
       鉴定补贴标准：按照培训合格人数给予A类：160元/人，B类：120元/人，C类：110元/人，D类：100
元/人，E类：90元/人。
       培训生活补贴：对参加职业培训的的建档立卡贫困劳动力（脱贫户）、就业困难人员和零就业家庭成员，
在培训期间给予基本生活费补贴，按照每人每天15元标准发放，最高不超过450元；生活费补贴政策每人每
年只享受一次，且不可同时领取失业保险金。
       
     
     



职业培训的分类
       

      
2. 专项职业能力培训

具有就业愿望和培训意愿的城镇登记失业人员，农村劳动力，城乡未继续升学初高中毕业生，     
下岗失业人员，退役军人、残疾人，已脱贫劳动力。、

培训年龄：16-59周岁（女：16-54岁，男16-59岁）。  

培训时间：按照专项职业能力3个类别，A类-C类：均为10天，80课时（每天按8课时计算）。

培训补贴标准：根据系统实际录入培训人数，完成规定课时，并取得专项职业能力证书，按照A、B、C
三类职业能力分别执行400元/人、300元/人、200元/人标准补贴。

鉴定补贴标准：按照培训合格人数给予A类：30元/人，B类：30元/人，C类：20元/人。
       
       



职业培训的分类

 
       3. 创业培训   
  
       培训对象：有创业意愿、具备一定创业条件的高校、职业院校在校生。

       培训年龄：16-59周岁（女：16-54岁，男16-59岁）。

       培训时间：10天80课时（每天按8课时计算）。

       培训补贴标准：根据系统实际录入培训人数，完成规定课时，并取得创业合格证书，高校、职业院校在校学生按
照600元/人，离校2年内未就业高校毕业生、职业院校毕业生按1250元/人给予创业培训补贴。                                                                                                                                                                                
      

   
      



职业培训的分类

       4. 高技能人才培训

       培训对象：一是取得本职业或相关职业四级或中级工职业资格证书后，累计从事本职业或相关职业工作5年
以上（包括5年）。二是取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书，并具有高级技工学校、技师学院毕
业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书，并具有
经评估论证、以高级技能为培养目标的高等职业学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校
应届毕业生），三是具有大专及以上专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职业四级中级工职业资格
证书后，累计事本职业或相关职业工作2年以上（包括2年）。

       培训年龄：16-59周岁（女：16-54岁，男16-59岁）。
          
       培训补贴标准： 根据系统实际录入培训人数，完成规定课时，并取得相应的证书（职业资格证书、职业技
能等级认定证书），按照高级工、技师、高级技师分别不超过1000元、1200元、1500元标准给予培训补贴。     

       培训承担单位：由技师学院、高级技工学校、高技能人才培训基地、企业高技能人才培训基地等承接



职业培训的分类

              
      
      5. 新型学徒制培训

       培训对象：按照政府引导、企业为主、院校参与原则，以企业技能岗位新招用和转岗人员为培养对象
（含见习生），签订培养协议，与企业签订1年以上劳动合同；具体对象由企业结合生产实际自主确定。
       培训年龄：年龄应在45岁以下。
       培训时间：以符合企业岗位要求的中、高级技术工人为主，培养期限为1—2年，特殊情况可延长到3年。    
       培训方式：以“招工即招生、入企即入校、企校双师联合培养”为主要模式，通过企校合作、工学交替
方式培养企业技能人才。
       培训补贴标准：根据系统实际录入培训人数，完成规定课时，并取得职业技能等级证书（职业资格证书、
合格证书），按照中级工每人每年4000元的标准给予企业培训补贴。                                                                                                                                     
       补贴拨付流程：企业新型学徒制培训补贴每半年申请拨付1次。
       重点备注：每人每年可享受一次培训补贴，同一工种同一等级不能重复培训。财政供养人员不享受培训
补贴。



职业培训的分类

      6. 纺织服装企业职工培训

      享受补贴需满足的条件：一是自治区纺织服装就业领导小组办公室备案，二是独立核算的地方纺织服装
生产企业，三是缴纳社会保险费职工人数在20人以上（含20人），且新疆籍员工比例不得低于50%的地方
纺织服装企业。
      培训对象：纺织服装新招录员工。
      培训年龄：16-59周岁（女：16-54岁，男16-59岁）。
      培训时间：45天（可根据岗位要求具体制定，达到上岗要求）。
      培训补贴标准：根据系统实际录入培训的人数，完成360个课时，取得职业技能等级认定证书，按照
1800元给予培训补贴；接收南疆四地州务工人员按照2400元给予培训补贴。
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